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一种基于层次聚类的人力数据标签体系设计与实现 
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摘要：人力数据作为各业务领域数据的核心承载点，是连接人、物理实体、业务活动的关键点。通过设计人力

数据标签体系，将人力数据属性抽象为图结构，通过层次聚类算法实现不同属性集的自动聚类和人才梯队划分，可

按照专业领域方向、科研项目承担、科研成果获得、人才奖励等维度实现人力数据的抽取和灵活组合呈现，为人才

梯队层级的培养规划与目标拟定奠定基础。 
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Design and Implementation of Human Data Label System 
 Based on Hierarchical Clustering 

Ming Lihong, Ma Yongyi, Luo Changjun, Fu Xuanli 
(Institute of Computational Aerodynamics, China Aerodynamics Research and Development Center, Mianyang 621000, China) 

Abstract: As the core bearing point of data in various business fields, human resource data is the key point to connect 
people, physical entities and business activities. By designing the label system of human data, abstracting the attributes of 
human data into graph structure, and realizing the automatic clustering of different attribute sets and the division of talent 
echelon through hierarchical clustering algorithm, the extraction and flexible combination of human data can be realized 
according to the dimensions of professional field direction, scientific research project undertaking, scientific research 
achievement acquisition and talent award. Lay the foundation for the training planning and target formulation of the talent 
echelon level. 
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0 引言 

随着信息技术的快速发展，数据的使用已从“自

生自用”“自生他用”逐渐演化为“共生共用”的模

式。在这个万物互联的时代，数据成为了人类文明

史上继蒸汽和电力之后的第三种重要能源，是人类

进入数字文明时代的主要推动力，具有改变社会、

改变未来的深远意义。谁能掌握数据，谁能灵活用

好数据，发现数据间潜在的规律，谁就能在这个“未

来已来，一切重构”的时代中立足。 

人力资源数据作为各业务领域数据的核心承载

点，可以与事物发生关联，也可以与人发生关联，

是连结万物、发挥人的主观能动性、评价人的效能

的重要关键节点[1-2]。因受制于各个阶段信息化的发

展，在当下以满足业务自身管理需求为主线构建的

信息系统较多，大多数未考虑数据综合应用场景，

导致数据孤岛、烟囱林立现象较为普遍，数据链路

未打通，不同系统间对人力数据、角色数据、权限

管理数据重复构建也较多，且标准不统一，给管好 

数据、用好数据带来极大的困难。 

以某科研院所信息化发展为例，目前已在其科

研、试验、管理等领域建设了大大小小的信息系统

上百个，一个系统一套数据，数据之间彼此相互割

裂，导致数据重复冗余、数据治理与共享困难，数

据再利用更是遥不可及，更无法谈及决策智能。所

谓决策智能就是将数据科学、决策科学、社会科学

和管理科学汇集到一个统一的领域，帮助人们使用

数据来改善他们的生活、业务和世界。其中，决策

科学更加关注根据可用信息做出最佳选择，数据科

学更加关注使用科学的方法、流程、算法和系统从

嘈杂的结构化及非结构化数据中提取知识和见解，

并将知识和可操作的见解从数据中应用到广泛的应

用领域。 

在实践数字化转型落地中，首当其中的就是要

考虑数据和打通各类业务系统间的数据链，使得 

数据信息共享变成可能，为数据共生共用创造基本

条件[3]。人力资源数据作为以人为核心的信息资源 
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基础，是打通各业务活动域信息系统的纽带与   

桥梁[3-5]。 

笔者结合某研究院所的发展现状与特征，提出

了一种基于层次聚类的人力数据标签体系设计与实

现方法，为人力数据在各业务领域灵活流转、按需

组合应用提供基础，并打通以人为核心的各业务数

据链。 

1  设计 

1.1  设计思路 

首先运用思维导图工具设计出人力标签类目体

系结构，然后从不同的维度方向延伸细化对象属性；

其次，根据人力标签类目体系结构图再进行细分延

伸，形成具体的标签设计列表，并为每个标签进行

编号，形成散点图；最后运用层次聚类方法 [6]，对

散点图进行自动分类聚集形成人力资源标签社区和

人才梯队层级。 

1.2  要解决的问题 

1) 对现实环境中的人力资源构成进行详细梳

理；2) 设计人力标签类目体系结构，从不同的维度

方向延伸对象的属性；3) 对标签类目和标签进行编

号；4) 将标签类目和标签抽象为图结构；5) 运用

层次聚类算法，对标签进行自动聚类，形成人力资

源标签社区和人才梯队层级。 

2  实现方法 

2.1  对现实环境中的人力资源构成进行详细梳理 

对现实环境中的人力资源构成进行详细梳理，

确定对象是抓住问题本质的关键。按照为“人”“物”

“关系”进行数字映射，将现实世界的事物归属为

3 大类型对象。人作为发起行为的主体，具有主动

性，需要多个维度进行分类梳理；物是行为中被施

与的对象，往往是被动的，以业务维度进行分类梳

理；关系则是人和人、人和物、物和物在某时刻发

生的某种连接，是两两实体间的联系与连接，属于

虚拟对象，它包括行为关系、归属关系、思维关系

等各种强、弱关系，主要以业务流程为纽带进行强

关联。某科研院所数据对象如图 1 所示，从科研院

所真实环境中识别出各类对象，并建立关系。例如，

以人为核心的对象按照管理维度可分为管理者、科

技人员和协作单位人员，以物为核心的对象按业务

维度可分为科学研究项目、科学试验项目、科研研

究设备、科学试验设备，以及人与物基础上建立的

关系，其中包括科学研究、科学试验、科研设备采购、

科研设备建设、科研设备运维及办公等。 

 
图 1  某科研院所数据对象 

按照 3 个维度进行梳理，分别是以“人”的维

度组织的数据、以“物”的维度组织的数据和以“流

程”的维度组织的数据(即人与人，人与物及物与物

发生的关系所产生的数据)。 

2.2  设计人力标签类目和标签并编号 

按“人”的维度组织的数据，可划分为管理者、

科技人员和外协单位人员，管理者又进一步细分为

行政管理者和业务管理者，科技人员按职称维度又

可分为研究员、副研究员、助理研究员、正高级工

程师、高级工程师、工程师、助理工程师、高级讲

师、讲师、助教等，又可以按人员类型维度分为特

种类型 1、特种类型 2、特种类型 3、职工、聘用等。

按“人”的维度组织的数据都有其共性特征属性，

将这部分共性特征属性抽取出可进一步划分为基本

属性、工作属性、教育属性、履历属性、社会关系

属性、住房属性、车辆属性、健康属性、科研属性

等，在上述大类属性类目下沉梳理至各个对象所包

含的属性集，即可以进一步细分至字段级的属性。

人力标签属性分类如图 2 所示。 

 
图 2  人力标签属性分类 
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2.3  将标签类目和标签抽象为图结构 

将人力资源属性(即标签)抽象为一个网络图

G(V, E, W)[7]，其中 V 表示节点集，E 表示边集，W

表示链路权重集。W={wij|wij=fc(i, j)}，是由每个边

的链路权重 wij 构成，链路(i, j)的权重是通过代价函

数 fc 计算得出。基于层次聚类的人力标签抽象结构

如图 3 所示[7]。 

 
图 3  基于层次聚类的人力标签抽象结构 

2.4  运用层次聚类算法，对标签进行自动聚类 

人才梯队聚类如图 4 所示，自动聚类流程如图

5[7]所示，具体操作步骤如下： 

1) 初始化：将人力标签抽象为一个无向图，并

将所有节点作为子网划分的候选节点集，计算图中

各个节点的度，并将节点按度的值从大到小排序。

节点的度定义为[6]：Degree(i)，当节点 i 和节点 k

之间有链路存在时，d(i, k)=1，否则 d(i, k)=0。 

 
1

Deg ree( ) ( , )
N

k

i d i k


  。 (1) 

2) 通过拓扑结构，构建邻接矩阵。 

3) 通过邻接矩阵及图中的链路、节点等基本信

息，求出网络节点间的相似度。相似度用于度量 2

个节点对之间连接的紧密程度。将图中节点 i 的邻

接节点集合定义为 Neibori，并且 i∈Neibori，用数

学表达为： 

 Neibor { 1} { }i ijj A i   。 (2) 

式中(i, j)∈E。共享邻接矩阵定义为 S，矩阵各元素

定义为 Sij(即相似度)： 

 
Neibor Neibor

Neibor Neibor ( , )
iij j kw

i j

S A

k w k w E

  

  
 ；

， ，且 。
 

(3)
 

4) 根据关联度从弱到强，逐步删除节点对之间

的边，根据需求设定停止删除的条件。 

5) 得到的每个连通子图构成分裂的子集。 

6) 从候选节点集中选择第一个节点(即度数最

大的节点)及其所在的子集作为基本子网，将这些点

从候选节点集中移除，并在此基础子网上通过改进

的 d-ball 算法对该子网进行扩展。 

7) 在候选节点集中选择与子网中现有节点直

接相连的节点，判断各个节点与该子网内的节点直

接相连的边数是否大于与该子网外直接相连的边

数，若大于，则将相应的节点加入该子网，并从候

选节点集中移除；否则，该节点不被划入当前子网。

重复此操作，直到不再有相应的节点加入当前子网，

或者子网节点数达到规定的上限值。 

8) 重复 6)、7)，直到所有候选节点都被划入相

应的子网。 

 
图 4  人才梯队自动聚类效果 

 
图 5  层次聚类算法执行流程 
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3  结束语 

现实世界中的诸多系统均以网络形式存在。笔

者运用同簇节点相互密集连接、异簇节点相互稀疏

连接的网络簇结构特点，采用层次聚类算法对人力

资源数据属性进行聚类划分，并综合不同业务领域

数据分析形成不同的专业方向和人才梯队，为深挖

人才潜力，培养规划专业团队方向，构建可持续的

人才发展战略奠定决策基础。 
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图 2  发射管 

 
图 3  弹丸 

试验结果表明：发射过载为 6.6～6.9 m/s2，弹

丸飞行时间为 2.4～2.5 s，安执机构全部解保。 

4  结束语 

经理论计算和实际应用试验结果可知：该低过

载安执机构解保试验方法是可行的，可为今后类似

试验起到一定的参考，可为类似试验的一种标准 

方法。 
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5  结束语 

笔者介绍了南网总调基于 DCCS 开发的调度指

挥操作模块的功能设计及应用情况。为了进一步提

高调度操作效率，总调在该系统上设计开发了调度

操作指挥模块，对命令操作、配合操作、许可操作

和委托操作进行了设计研发，实现了调度操作全流

程的网络化、信息化与智能化。模块投入使用后，

数据显示对调度操作效率的提升作用显著。 
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