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摘要：针对美军联合目标工作周期 6 个阶段，开展作战评估方法的分析。从作战毁伤评估方法、附带毁伤评估

方法、弹药效能评估方法、重新攻击建议 4 方面分析美军开展作战评估的主要步骤，提出加强作战评估理论研究、

完善作战评估运行机制、建强作战评估人才队伍、提升作战评估信息化建设水平的建议。结果表明，该分析可为我

军组织作战评估提供借鉴和参考。 
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Abstract: Conduct an analysis of operational evaluation methods for the six stages of the US military joint objective 
work cycle. The main steps for the US military to conduct operational evaluation are analyzed from four aspects: 
operational damage assessment methods, collateral damage assessment methods, ammunition efficiency assessment 
methods, and re attack suggestions. Suggestions are proposed to strengthen theoretical research on operational evaluation, 
improve operational mechanisms for operational evaluation, strengthen the talent team for operational evaluation, and 
enhance the level of information technology construction in operational evaluation. The results indicate that this analysis 
can provide reference and guidance for our military's organizational combat evaluation. 
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0 引言 

随着科技水平的高速发展，当今战争形态也正

由信息化向智能化转变。为赢得未来战争优势，美

军从战略目标、作战理念、作战模式等方面实施了

新一轮调整布局，利用其高精尖的技术优势、全方

位的军事监视和先进的作战打击网络，在“一体化

联合作战”概念的基础上，相继提出了“作战云”

“分布式作战”“蜂群战”“多域战”“马赛克战”“全

域作战”等新型作战概念 [1]，逐步牵引作战评估方

法的发展完善。 
美军开展联合作战评估，旨在评估既定作战任

务的完成情况，确保作战目的的有效达成，推进作

战能力的全面提升。美军的作战评估方法是在演习

试验、战争实践中逐步形成并随着国际形势的发展

以及作战使命和目标要求不断完善的[2]。 
美军在开展联合作战评估方面具有高效的组织

机构、健全的法规体系、世界领先的评价能力。联 

合作战评估工作由参联会、国防部及各军种等多方

力量共同实施 [3]。作战评估是美军联合作战目标管

理 [4]中的最后一个阶段，在联合目标工作周期 [5]中

起到“一锤定音”的作用，分析评估结果真实反映

作战任务执行效果、预定作战目的是否实现等，决

定着作战任务是否需要重新执行。 

1  作战评估与联合目标工作周期的关系 

美军在实施联合作战前根据作战需求、作战能

力要求对作战目标开展深入细致的分析，按重要程

度对目标进行排序，进行目标选择并制定针对性的

措施，这一过程称之为联合作战目标管理。美军针

对联合作战目标管理建立了一整套完备的体系，制

定了以作战筹划、作战准备、作战实施和作战评估

为主要手段的联合目标工作周期，建立了对目标进

行分析、选择、确认、打击和评估的完整过程 [6]。

美军将联合作战目标贯穿整个作战行动的过程，将

联合作战行动共划分为 6 个阶段，如图 1 所示，其 
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中作战评估虽是联合目标工作周期的最后一个阶

段，但同时也是最重要的环节，它体现了联合部队

指挥官的作战行动目的是否实现，既意味着本次目

标工作流程的结束，又标志着新目标工作的开始。 

 
图 1  联合目标工作周期 

第 1 阶段为最终状态与指挥官作战目的[7]，该

阶段主要是明确作战要达到的最终状态和效果，阐

述指挥官的作战目的、作战构想及作战意图，预测

可能达到的作战效果，该阶段是联合目标工作周期

的起始阶段。第 2 阶段为目标制定与优先排序，在

确定作战目的、作战意图之后，开始对作战目标开

展全面系统的分析，并对预选目标按照重要程度进

行优先排序，形成最终的作战目标清单[8]。第 3 阶

段为能力分析，在作战目标清单确定后，在分析部

队装备实际作战能力的基础上，进行合适的武器装

备匹配 [9]并预测评估可能带来的附带损伤，制定最

佳的作战行动方案。第 4 阶段为指挥官的决策和部

队任务分配，在上述 3 个阶段的基础上，根据己方

部队的作战资源，为所属部队合理分配具体的作战

目标及任务，并向联合部队指挥官报批作战行动计

划建议，联合部队指挥官批准后，向相关部队正式

下达任务。第 5 阶段为任务计划制定与部队执行，

相关部队接到上级任务通知后，立即研究制定具体

的作战行动方案，最典型的是制定“攻击指南   
表”[10]，并在情报资源的支持下执行作战打击任务。

第 6 阶段为作战评估，作战评估工作虽然是联合目

标工作周期的最后一个阶段，但其始终贯穿整个作

战过程。在作战筹划时主要评估作战环境态势，在

作战准备时评估作战准备是否充分完备，在作战打

击时评估目标打击是否及时有效。 
通过作战评估，联合部队指挥官以及任务部队

指挥官能够及时了解作战效能[11]，清楚掌握作战任

务执行情况，组织筹划后续军事任务，确保作战目

的有效实现。 

2  作战评估方法 

美军的作战评估按军事行动的层级分为战略级

作战评估、战役级作战评估和战术级评估[12]，在进

行联合作战评估时不进行战略和战役评估，而是评

估作战目标和目标系统，并且将作战评估分为作战

毁伤评估、附带毁伤评估[13]、弹药效能评估和重新

攻击建议 4 个阶段[14]，如图 2 所示。 

 
图 2  作战评估的构成 

2.1  作战毁伤评估方法 

作战毁伤评估能够及时准确地估算因使用军事

力量而造成的毁伤，分为物理毁伤评估、功能毁伤

评估和目标系统毁伤评估 3 个阶段，按照美军作战

目标分类法(如图 3 所示)，主要在目标元素、目标

和目标系统层级评估作战打击效果。 

 
图 3  目标分类法与作战评估 

2.1.1  物理毁伤评估方法 

物理毁伤评估是作战毁伤评估的第 1 阶段，主

要在目标元素层级评估物理毁伤，评估分析人员应

检查每个撞击点，用以评估武器是否命中目标；同

时，也要量化物理毁伤效果，避免敌方使用欺骗手

段增大/降低物理毁伤程度，使评估失真。 
物理毁伤评估是评估毁伤程度和评估置信度[15]

的综合表述。其中毁伤等级分为“无毁伤”“毁伤”

“严重毁伤”和“未知”4 类；但对某些特定目标

毁伤评估时，也可使用“轻度毁伤”“中度毁伤”  
“严重毁伤”来表述。要准确描述物理毁伤置信 
度，使用“已确认(置信度≥95%)”“很可能(置信

度 50%～94%)”“可能(置信度＜50%)”3 个限定词

来表征。 
在物理毁伤评估时要注意识别直接影响 [16]与

间接影响[17]。直接影响是军事行动立即、直接产生 
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的结果，通常是能够迅速且容易识别，如大炮摧毁

了敌方的指挥控制中心；同时，武器也可以对目标

造成间接影响，间接影响可能是细微的、不容易立

即识别，但后续会对目标或目标系统产生实际影响。 
在作战筹划阶段，会进行预期毁伤评估，用以

预测分析使用武器对目标带来的物理毁伤，甚至当

有关作战毁伤评估的情报无法使用但仍需进行评估

时，可以按照预期毁伤评估执行。预期毁伤评估的

评估等级与物理毁伤评估类似，分为“无毁伤”“毁

伤”“严重毁伤”和“未知”4 类，分析人员也可依

据标准进行适当扩展；在置信度表征方面，由于是

预测，分析人员要将置信度列为“可能”并使用“%”

来表述。例如武器打击的目标元素具有 75%的毁伤

概率，则其物理毁伤被评估为“可能的严重毁伤”。 

2.1.2  功能毁伤评估方法 

功能毁伤评估的评估内容为目标执行其预定任

务的功能或操作能力的影响，通常评估目标的现有

功能或操作能力，分为功能毁伤等级、恢复时间和

任务评估 3 部分。 
确定目标的功能毁伤等级，要先评估目标元素

层级累积的物理毁伤或功能毁伤，再评估对目标层

级的功能毁伤等级。基本的功能毁伤等级分为“无

功能毁伤”“轻度功能毁伤”“中度功能毁伤”“严  
重功能毁伤”“功能摧毁”“废弃”和“未知功能毁

伤”。某些特定目标在评估时也可依据标准进行适 
当扩展。 

恢复时间评估的内容为恢复目标功能所需要的

最短和最长的时间(通常以小时、天、月等来表示)。

分析人员在确定目标恢复时间时可能从目标元素层

级开始，通过分析目标中每个目标元素或关键元素

的恢复时间，然后确定目标的恢复时间。 
任务评估是指评估的功能毁伤等级与作战筹划

阶段预期的功能毁伤等级进行比较，用以确定目标

任务的完成情况，在作战筹划阶段的“绩效衡量标

准”通常用作任务评估的度量。任务评估分为“达

到”“未达到”和“未知”3 类。 

2.1.3  目标系统毁伤评估 

目标系统毁伤评估目标系统的功能毁伤情况，

如评估敌方防空部队的毁伤情况。目标系统毁伤评

估可以帮助指挥官及时准确掌握作战任务完成情

况，特别是预期作战效果的达成度。目标系统毁伤 
评估主要评估系统内各目标功能毁伤的累积水平，

使用与目标毁伤评估相同的评估等级标准。目标系

统毁伤评估基于物理毁伤评估和功能毁伤评估阶段

的报告；因此，不仅要对前 2 个阶段的报告进行详

尽审查，而且还要快速完成目标系统毁伤评估报 
告，为指挥官及时全面掌握作战任务执行情况提供

依据。 

2.2  附带毁伤评估方法 

根据美国相关法律规定，在遂行作战任务时，

对任何平民、非战斗人员及其财产造成意外伤害或

毁坏，联合部队指挥官都负有重要责任；因此，美

军在执行作战任务时，必须进行附带毁伤评估，用

来查明任何需要纠正的错误行为。 
附带毁伤评估是作战评估的重要组成部分，通

常评估位于目标边界之外的毁伤。分析人员在评估

过程中将观察、推断或报告的附带毁伤与联合目标

工作周期能力分析阶段的附带毁伤估计报告进行比

较，如果分析人员提前预判到了可能发生的附带毁

伤，则会要求完善附带毁伤估计报告；如果发生了

预料之外的附带毁伤，发生原因将会对后续作战的

附带毁伤估计至关重要。 
发生附带毁伤的可能原因为：弹药故障、弹药

发生了二次爆炸、人为操作错误等。附带毁伤评估

应按以下步骤执行： 
1) 收集作战数据； 
2) 将实际打击效果与附带毁伤估计进行比较； 
3) 评估哪些毁伤为附带毁伤； 
4) 建立附带毁伤评估数据库。 

2.3  弹药效能评估方法 

弹药效能评估是为了确定军事行动是否达到预

期效果，是作战评估的重要组成部分。弹药效能评

估内容为实际使用武器系统和弹药的有效性，采用

实际作战打击有效性与计算预期有效性相比较的方

法，对作战方案、战术、武器系统、弹药、引信或

参数更改提出合理性的意见建议，以提高部队遂行

作战任务的效能。 
弹药效能评估由武器命中指标、武器命中评估、

作战毁伤标志 3 部分构成。其中武器命中指标是指

通过直接或间接的方式确认武器命中目标，主要分

为 3 类：1) 直接观察到的武器命中目标；2) 通过

观察目标区域附近的次要影响 [18]确认；3) 通过情

报或作战任务报告中叙述。 
武器命中评估是指根据所有可用的武器命中指
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标，初步评估武器弹药对目标区域造成的影响。由

于武器命中评估是作战毁伤评估和作战评估的关键

输入，因此应尽快完成。 
不论定量还是定性的作战毁伤标志，都表明目

标在军事行动后发生了毁伤或变化。首先要确定目

标区域内的哪些位置或装备可作为收集毁伤信息的

观测物，这些观测物的变化可提供最为直接的证据

证明目标的功能变化。同时，还要时刻关注作战毁

伤标志的任何变化，比如温度的变化、活动水平的

降低等。 
采用武器效能建模[19]的方法，可更好地分析评

估武器对目标的打击效果。武器效能建模利用有关

目标的已知信息，例如武器撞击目标的位置、撞击

角度、引信数据等，计算评估对目标的毁伤程度。

武器效能建模可提供其他任何方式都无法获得的信

息，使评估更加便捷和准确。 
弹药效能评估结果取决于可用数据的类型和质

量；因此，分析人员通常使用“已确认(置信度≥

95%)”“很可能(置信度 50%～94%)”“可能(置信

度＜50%)”3 个限定词来表征置信度。 

2.4  重新攻击建议 

为实现预期的作战打击效果，准确的重新攻击

建议可为指挥官提供是否重新攻击目标的建议。有

效的重新攻击建议不仅能为作战评估提供支持，并

且反映了作战行动应取得的打击效果，为指挥官后

续作战行动计划提供依据和支撑。 
根据敌方剩余作战能力、作战意图及恢复能力

来确定需要重新攻击目标的时机。认真分析作战毁

伤评估和弹药效能评估过程中自身的缺陷和不足，

对目标确定、目标选择、目标漏洞、作战时机、战

术、武器和弹药等方面进行重新评估，为指挥官提

供新的作战行动建议。 
重新攻击建议分为 4 类： 
1) 不需要重新攻击：已经取得了预期作战打击

效果，敌方在作战期间不会恢复威胁能力。 
2) 立即重新攻击：未取得预期作战打击效果，

而且目标的优先级要求在当前的作战周期内增加额

外的装备配备。 
3) 进行重新攻击：未取得预期作战打击效果，

目标的优先级要求在正常的作战周期内增加额外的

装备配备。 
4) 未来考虑攻击：根据当前对目标的作战打击 

效果，分析敌方将目标恢复到可能需要重新攻击的

程度，此建议通常包含目标恢复能力的时间。 
建议重新攻击的原因可能为弹药异常[20]、目标

功能毁伤未实现等原因；不建议重新攻击的原因可

能为敌方目标职能的变化、对友军的威胁、发生了

附带毁伤等原因。 

2.5  作战后的行动 

作战行动结束后，但作战评估进程没有结束，

作战评估团队在收集作战数据后(必要时可进入现

场)，开展相关评估工作。作战数据收集对于评估目

标物理毁伤和功能毁伤、改进评估分析和报告程序

等工作尤为重要。 

3  关于我军开展作战评估的几点建议 

3.1  加强作战评估理论研究 

理论研究对实践有巨大的指导作用，要开展作

战评估，必须要有完善的作战评估理论作支撑[21]，

要借鉴外军相关理论研究成果，深入研究作战评估

理论，不断完善作战评估理论体系和评估方法。 
1) 加强作战评估框架体系研究 [22]，要把针对

评估、分析和优化的各个环节进行认真梳理，采用

相应的方法开展研究，形成综合应用框架，实现各

阶段的密切衔接。 
2) 要对照实战标准，深入研究评估模型和指标

体系[23]，指标选取要科学合理，评估模型构建要聚

焦实战，切实增强理论研究的有效性和针对性。 
3) 重点开展作战评估方法研究，当前我军在作

战评估方法研究方面积累了一定成果，但与外军相

比还有不小差距[24]，要探索研究科学合理的作战评

估方法，使理论研究成果更加贴近实战要求。 

3.2  完善作战评估运行机制 

仔细梳理作战评估任务需求，加强作战评估的

总体规划及设计，明确作战评估机构设置，制定健

全的组织管理制度，建立高效的工作机制，合理统

筹保障资源，统一法规标准规范，确保作战评估顺

利实施；军改后我军在军委和军种都成立了相应的

管理机构，领导指挥作战评估工作，后续要进一步

集中优势资源，将国家靶场、作战部队、军队院校

和地方科研院所共同纳入作战评估工作，形成上下

贯通、军地一体的作战评估运行机制。 

3.3  建强作战评估人才队伍 

作战评估人才既要掌握基础理论，更要懂得作 
战应用。采用部队驻训、院校培训、参加演习研练
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等方式，加大人才培养力度[25]；制定合理的竞争机

制和人才选拔机制，按照作战评估岗位需求明确人

才培养目标，积极开展岗位练兵等活动，综合考核

人才能力素质，择优上岗；加快培训机构与培训条

件建设，补充相关专业人才，使人才培养形成规

模效应。同时，要注重“专业蓝军”人才队伍的培

养，切实提升人员理论水平和能力素质，全面打造

素质优秀、专业齐全、结构合理的高质量作战评

估人才队伍。  

3.4  提升作战评估信息化建设水平 

高技术战争的本质就是信息化，信息化建设水

平直接影响战争胜负。当前我军信息化建设较世界

领先水平还有不小差距，要根据未来军事斗争需求，

结合武器装备作战试验的开展，在收集相关数据的

基础上，建立目标情报数据库、武器效能数据库、

作战评估数据库等；并建设功能强大的作战评估分

析系统，对评估结果给予强大的数据和算法支撑，

确保作战评估科学有效、客观合理，全面提升作战

评估信息化建设水平，为有效应对未来军事斗争做

好充分准备。 

4  结论 

1) 分析了美军作战评估方法，对美军开展作战

评估的主要步骤及关键工作进行了综合阐述。 
2) 作战评估结果直接反映部队遂行作战打击

任务的执行力和有效性，作战评估过程和方法关乎

战斗力生成，通过对美军联合作战评估方法的分析，

可对我军开展作战评估方法研究提供参考借鉴。 
3) 提出了我军后续开展作战评估应重点做好

的工作，对我军开展作战评估工作不无裨益。 
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